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	序号
	部门
	人数
	岗位说明
	专业和相关要求

	1
	综合办公室
	4
	员工
	文秘方向，中文、新闻等相关专业。具有较强的文字写作和综合协调能力。具有综合文字写作工作经历、熟悉现代企业法人治理相关业务，实绩突出者优先。

	2
	党群工作部
	1
	主管
	党建方向，中共党员。政治、哲学、中文等相关专业。（1）熟悉党的各项方针政策，了解党建、群团工作的相关政策、法规；（2）较强的写作能力及文字表达能力，具有相关岗位工作经验；（3）有党建、群团、统战、思想政治、宣传教育、组织策划大型文体活动等方面的工作经验者优先。

	
	
	1
	员工
	党建方向，中共党员。政治、哲学、中文等相关专业。（1）熟悉党的各项方针政策，了解党建、群团工作的相关政策、法规；（2）较强的写作能力及文字表达能力；（3）具有党建、群团、统战、宣传教育等方面的工作经验者优先。

	3
	人力资源部
	1
	主管
	人力资源、行政管理、工商管理、软件等相关专业。（1）熟悉干部人事管理、劳动用工方面相关法律法规，具备丰富的人力资源管理知识和经验，具有相关岗位工作经验；（2）具有大型企业总部人力资源岗位工作经历者优先。

	
	
	1
	员工
	人力资源、行政管理、工商管理、软件等相关专业。熟悉干部人事管理、劳动用工方面相关法律法规。具有省管国有企业总部人事部门经历者优先。

	4
	计划财务部
	2
	主管
	财会、审计、金融等相关专业。（1）熟悉国家财税政策、法规和会计准则等知识。具有较强的风险管理、成本控制和财务分析能力。能熟练掌握财务应用软件和办公软件；（2）具有财务中级以上职称或职业资格和相关岗位工作经验。（3）注册会计师优先。

	
	
	4
	员工
	财会、审计、金融等相关专业。（1）具有全面的财务专业知识，了解会计准则以及相关的财务、税务等法律法规，能够熟练使用计算机和财务软件；（2）具有财务初级以上职称或职业资格。（3）注册会计师优先。

	5
	战略投资部
	2
	主管
	专业要求：投融资、经济、金融、财会等相关专业。（1）熟悉投融资业务相关法律法规，有较强的投资业务分析、处理能力。（2）具有重大项目投融资、股权投资、收并购相关岗位工作经验；（3）具有证券或基金从业资格证、注册会计师以及特许金融分析师证书者优先。

	
	
	1
	员工
	经济、金融、财会等相关专业。（1）熟悉投资业务相关法律法规，有较强的投资业务分析、处理能力。（2）具有重大项目投融资、收并购经验者优先；（3）具有证券或基金从业资格证、注册会计师以及特许金融分析师证书者优先。

	6
	企业运营部
	1
	员工
	企业管理、财务管理、金融、审计、会计、文旅、工商管理、建筑工程等相关专业。（1）具有资产管理、财务分析、风险控制、资本运作等相关专业知识，熟悉国有资产管理、企业管理、财政金融等政策、法律法规；（2）主导或参与过并购重组、产权交易、工程项目监督管理或基于下属企业的集团化管控等相关工作者优先。

	7
	法审风控部
	1
	主管
	法律、审计、财务相关专业，具备法律、财务专业背景的复合型人才。（1）具有法务、审计相关工作经验。（2）具备3年以上搭建、优化企业风险管理及内部控制体系、识别管控缺陷相关岗位工作经验，能有效提出改善建议。（3）具有注册会计师、国家审计师、法律职业资格证书者优先。

	
	
	1
	员工
	法律、审计、财务相关专业毕业，具备法律、财务专业背景的复合型人才。（1）具有相关工作经历者或参与过审计工作者优先；（2）具有注册会计师、国家审计师、法律职业资格证书者优先。





